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 محضر اجتماع  
 موضوع الاجتماع 

 في دورته الأولى 1( اجتماع مجلس الإدارة رقم 2024ج//3)

 

 تاريخ الاجتماع  الزوم عن بعد  مكان الاجتماع 
 هــ  1445/  12/  24

 م 2024/  06/  30

وقت بداية  

 الاجتماع
 ( مساء  08:50الساعة ) 

 المشاركون 

 

 الاسم 

م  1
ّ
 د. عبد الرحمن بن يوسف المسل

 د. محمد بن صالح أبابطين  2

 أحمد بن ناصر القعيمي  3

 د. محمد بن عبد الله بوطيبان 4

 د. محمد بن إبراهيم الكلثم  5 

 أحمد بن ثاني الثويني  6

 محمد بن أحمد الحسن د.  7

 عمر بن عبد الله العبيد  8

 سعد بن مبارك المعيدي د.  9



 

 

  

 

 محاور الاجتماع 

 رئيس مجلس الإدارة  الاطلاع على نتائج محضر الاجتماع السابق 1

 الإدارة التنفيذية  الوضع المالي للجمعية   2

 الإدارة التنفيذية  2024لعام  التقرير المالي الأول  3

 رئيس مجلس الإدارة  الانتخابات لتشكيل المجلس الجديد  4

 رئيس مجلس الإدارة  زيادة أعضاء الجمعية العمومية 5

 الإدارة التنفيذية  تحديث أهداف الجمعية 6

 الإدارة التنفيذية  اعتماد التوظيف  7

 الإدارة رئيس مجلس  ما يستجد من الأعمال 8

 رئيس مجلس الإدارة  تحديد موعد الاجتماع القادم 9

 ملاحق الاجتماع 

 الملحق الأول  1

 الملحق الثاني  2



 

 

 

 الاجتماع: قرارات  

1 

 الاطلاع على نتائج محضر الاجتماع السابق وهي:تم و افتتح الجلسة رئيس المجلس ورحّب بالأعضاء 

 . اعتماد جميع محاور الجمعية العمومية العادية بالأغلبية  (1

 . اعتماد جميع محاور الجمعية العمومية غير العادية بالأغلبية   (2

 بيان مستجدات تحديث اللائحة الأساسية.  (3

2-3 

الإجراءات  للجمعية وأبرز  التحديات التي تمر بها الجمعية وبيان  الوضع المالي الحالي  اطلع المجلس على 

التي يعمل عليها الفريق التنفيذي من التقديم على الجهات المانحة وفتح مسارات جديدة للمنح والدخل  

مع بيان المقترحات التي أقر المجلس العمل عليها ومراعاة ذلك خلال الفترة القادمة من المشاريع 

جانب المسؤولية الاجتماعية لدى  الاستثمارية كالأوقاف والصناديق الاستثمارية الوقفية و الاهتمام ب

أقر المجلس الحرص على تطوير الصورة الذهنية   القطاع الخاص مع الحرص على تنوع مصادر الدخل و

 للجمعية لدى أفراد المجتمع وبناء خطط تسويقية مستقبلية . 

4 

اطلع رئيس المجلس بقية الأعضاء على ما تبقى في دورة المجلس الحالي وبيان آلية الانتخابات وشرح   -

وأن من أبرز الخطوات هي تشكيل لجنة تدير وتشرف على عملية الترشح  خطوات عملية الانتخابات 

واعتمد المجلس تشكيل اللجنة وفق التوصيات الذي ذكرها مع التوجه لدعوة أعضاء والانتخاب  

 الجمعية العمومية لاعتماد اللجنة من خلال عقد اجتماع الجمعية العمومية العادية

5 

اطلــــــــــع رئــــــــــيس المجلــــــــــس بقيــــــــــة الأعضــــــــــاء لوضــــــــــع الجمعيــــــــــة العموميــــــــــة الحــــــــــالي وعــــــــــدد أعضــــــــــا ها وبيــــــــــان 

ــاء مـــــــع الحـــــــرص علـــــــى تنـــــــوع اهتمامـــــــا هم واخـــــــتلاف مجـــــــالا هم المهنيـــــــة وبيـــــــان الـــــــدور  أهميـــــــة زيـــــــادة الأعضـــــ

 ممكن للمجلس القيام فيه بهذا الصدد ودعا الرئيس بقية الأعضاء للسعي في ذلك.الذي 

6 

اطلـــــــــــع المجلـــــــــــس علـــــــــــى حي يــــــــــــات تحـــــــــــديث أهـــــــــــداف الجمعيـــــــــــة وســــــــــــ ب ذلـــــــــــك تعمـــــــــــيم وارد مـــــــــــن الجهــــــــــــة 

المشــــــــــرفة وزارة الشــــــــــؤون الإســــــــــلامية والــــــــــدعوة والإرشــــــــــاد بمواءمــــــــــة الأهــــــــــداف الحاليــــــــــة مــــــــــع الأهـــــــــــداف 

ــين الأهـــــــــداف المعتمـــــــــدة المعتمـــــــــدة مـــــــــن قـــــــــبلهم  ــار مـــــــــن خـــــــــلال المقارنـــــــــة والتقريـــــــــب بـــــــ وتمـــــــــت آليـــــــــة الاختيـــــــ

والأهـــــــداف الخـــــــاص بالجمعيـــــــة والاختيــــــــار الأنســـــــب ملهـــــــا وقـــــــرر المجلــــــــس اعتمادهـــــــا والعمـــــــل علـــــــى الرفــــــــع 

ــاد الأهــــــــــداف وتحــــــــــديث اللائحــــــــــة  ــاء الجمعيــــــــــة العموميــــــــــة لاعتمــــــــ للــــــــــوزارة بالتحــــــــــديث مــــــــــع دعــــــــــوة أعضــــــــ

 الأساسية بعقد اجتماع الجمعية العمومية غير العادية.



 

 

  

7 

)مدير إدارة تنمية الموارد المالية  على وظيفة عبد العالي العبد العالي   مصعبالأستاذ تم اعتماد توظيف 

( ريال، وبدل سكن قدره  6750قدره )  يأساس    شهري مل، وراتب لكابنظام الدوام ا والعلاقات العامة( 

/ خبرات  1ومسوغات التوظيف:  (.1500وبدل طبيعة عمل ) ( ريال 500( ريال، وبدل نقل قدره ) 550) 

عمل المرشح في حملتين من حملات جمع التبرعات التي  / 2 السنتينوتجارب المرشح السابقة والتي تتجاوز 

 مع مراعاة ما ذكر من التوصيات.  / تفرغ المرشح بشكل كامل للجمعية3 كانت في عمله السابق 

 

بنظام  ( أخصائي تنمية موارد مالية) على وظيفة  عمر أحمد العبد العالي الأستاذ تم اعتماد توظيف 

( ريال، وبدل نقل قدره  500( ريال، وبدل سكن قدره ) 4500قدره )  يأساس  شهري مل، وراتب لكاالدوام ا

فرصة وظيفية عن طريق مجلس  / 1ومسوغات التوظيف:  (.800( ريال وبدل طبيعة عمل ) 500) 

/ تفرغ المرشح بشكل كامل  3/ قدرة المرشح على الإقناع وحسن التواصل مع الآخرين 2الأهلية الجمعيات  

 للجمعية مع مراعاة ما ذكر من التوصيات.

 

8 
الموارد المالية  ناقش المجلس قضية الاهتمام بعقد الشراكات الفاعلة وذلك من الأمور التي تعين في تنمية 

 وكذلك تعزيز الصورة الذهنية للجمعية. 

9 
 يوليو شهر  في  2024من العام  الثالث القادم على أن يكون في الربع تم تحديد موعد الاجتماع 

 .بفترة كافية الموعدويتم التصويت على الموعد المناسب قبل 



 

 

 

توصيات  

  ملاحظات و 

 الاجتماع  

 لا يوجد 1

2-3 

ــاريع المرفوعة  افادة  - المجلس بالجهات التي تم رفع لها مع اخر تحديثات التواصـــــــــل مع المانحين والمشـــــــ

 لهم.

 إعادة النظر في مبالغ المشاريع المرفوعة. -

 القيام بجولة لزيارة المانحين والمؤسسات الداعمة والتعريف بالجمعية وأعمالها. -

افع التي يدعم من خلالها.تجويد الملفات المعتدة للمانحين بشكل يجذب   -  المانح للدعم ومراعاة الدو

 فرز المشاريع على مستويات الأولى ثم الأولى. -

  البحث عن مدير مالي لضبط وإدارة الإيرادات والمصروفات. -

4 

 التواصل مع الأعضاء لإحصاء رغبات من أراد الترشح ملهم للدورة الجديدة. -

 -التواصل مع الأشخاص المرشحين لتولي عملية الانتخابات وهم كالتالي: -

 عبد الرحمن العبد القادر. .1

 عبد الله النويصر. .2

 زياد التيسان. .3

 تركي الدقيل.  .4

 محب عامر. .5

5 
 عمل ملف يوضح آلية انضمام الأشخاص للجمعية العمومية.  -

 السعي في زيادة الأعضاء خلال الفترة القادمة.   -

6 

تزويد المجلس بتعميم طلب مواءمة الأهداف المرسل من قبل وزارة الشؤون الإسلامية والدعوة  -

 والإرشاد.

 تعديل كل المتعلقات الحالية التي تضمنتها الأهداف وتعديلها وفق الأهداف الجديدة.  -
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 عمل تقرير لأعمال مدير إدارة تنمية الموارد المالية خلال الفترة الماضية  -

 والثاني.عمل تقرير لأعمال قسم تنمية الموارد المالية والعلاقات العامة خلال الربع الأول  -

 المالية.عمل خطة مستقبلية لتنمية الموارد  -

  الموارد المالية العمل عليه سنويا.بيان مؤشر العوائد المتوقع التي يمكن لإدارة تنمية   -

 تزويد المجلس بسيرهم الذاتية المتعلقة بجانب العلاقات العامة وتنمية الموارد المالية. -

 بالاســــــــت ادةاتاحــــــــة الفرصــــــــة لإدارة تنميــــــــة المــــــــوارد الماليــــــــة ب خــــــــذ جولــــــــة للتعــــــــرف علــــــــى أبــــــــرز التجــــــــارب المتعلقــــــــة  -

 الأهلية.المالية وتنمية العوائد الذاتية للجمعيات  

8 

 العمل على دراسة الشراكات الحالية ومدى أثرها على الجمعية. -

دراسة الجهات التي من الممكن أن تعمل الجمعية معها شراكة بشرط فعاليا ها وتحقيقها الأثر على الجمعية   -

 وصور ها الذهنية في المجتمع.

 لا يوجد   - 9



 

 

 

  متابعة توصيات

 جتماع الا 

 المتابع  الاجتماعموضوع 

 في دورته الأولى 1( اجتماع مجلس الإدارة رقم 2024ج//3)

 

 الاجتماع نهاية تنفيذ توصيات تاريخ 
 هــ  1445/  06/  30

 م 2024/  12/  31

المشرف المتابع  

 من قبل المجلس 
 المراجع الداخلي 

 د. محمد بن صالح أبابطين 

جدولة المتابعة 

 بحسب المحاور  

 

 المسؤول المتابع  المحور 

مرئيس مجلس الإدارة )  1
ّ
 ( د. عبد الرحمن بن يوسف المسل

2 
مرئيس مجلس الإدارة ) 

ّ
 ( د. عبد الرحمن بن يوسف المسل

 المدير التنفيذي )إبراهيم بن خليل القديم( 

 بن خليل القديم(  )إبراهيمالمدير التنفيذي  3

مرئيس مجلس الإدارة )  4
ّ
 ( د. عبد الرحمن بن يوسف المسل

مرئيس مجلس الإدارة )  5
ّ
 ( د. عبد الرحمن بن يوسف المسل

 بن خليل القديم(  )إبراهيمالمدير التنفيذي  6

 بن خليل القديم(  )إبراهيمالمدير التنفيذي  7

8 
مد. عبد  رئيس مجلس الإدارة ) 

ّ
 ( الرحمن بن يوسف المسل

 المدير التنفيذي )إبراهيم بن خليل القديم( 

مرئيس مجلس الإدارة )  9
ّ
 ( د. عبد الرحمن بن يوسف المسل



 

 

  

 ق الأولالملح

ها صــــــــــــــندو  دعــــــــــــــم الجمعيـــــــــــــــات منحــــــــــــــة الــــــــــــــدعم المؤس ــــــــــــــ ي الـــــــــــــــذي يقــــــــــــــدمعلـــــــــــــــى تــــــــــــــم اطــــــــــــــلاع المجلــــــــــــــس 

ــــة  ــــروعالأهليــــــــــــــ ــن قبــــــــــــــ ــــ والمشــــــــــــــ ــ ــد مــــــــــــــ ــ ــم  )المعــــــــــــــ ــ ــــة بمســــــــــــــ ــاملين )ل الإدارة التنفيذيــــــــــــــ ــ ــوير العــــــــــــــ ــ ــروع تطــــــــــــــ ــ مشــــــــــــــ

ـــــــــة ـــــــــتية للجمعيــــــــــــــ ـــــــــة اللوجســــــــــــــ ـــــــــة ))(( والأنظمــــــــــــــ ـــــــــة إجماليــــــــــــــ ـــــــــة 200.000وبقيمــــــــــــــ ـــــــــل الجمعيــــــــــــــ (( وأن تتكفــــــــــــــ

ـــــبة  ـــــة ب50بنســــــــــــــ افقــــــــــــــ ـــــا  المو ـــــديم وإلحــــــــــــــ ـــــى التقــــــــــــــ ـــــس علــــــــــــــ ـــــق المجلــــــــــــــ افــــــــــــــ ـــــد و ـــــر % ولقــــــــــــــ ـــــاعمحضــــــــــــــ  الاجتمــــــــــــــ
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 الثانيق الملح  

ــم اطــــــــــــلاع المجلــــــــــــس  ــى تــــــــــ ــة لالعلــــــــــ ــع شــــــــــــركة التنفيــــــــــــذ المثاليــــــــــ ــرم مــــــــــ ــائل النصــــــــــــية عقــــــــــــد المبــــــــــ تفعيــــــــــــل الرســــــــــ

وذلـــــــــــــــك لتفعيـــــــــــــــل جمـــــــــــــــع التبرعـــــــــــــــات عبـــــــــــــــر الرســـــــــــــــائل الاتصـــــــــــــــالات ركات شـــــــــــ ــــكوســـــــــــــــيط بـــــــــــــــين الجمعيـــــــــــــــة و 

افقـــــــــــــــة ب النصـــــــــــــــية  افـــــــــــــــق المجلـــــــــــــــس علـــــــــــــــى التقـــــــــــــــديم وإلحـــــــــــــــا  المو الثالـــــــــــــــث  الاجتمـــــــــــــــاعمحضـــــــــــــــر ولقـــــــــــــــد و
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 معد المحضر 
 / المدير التنفيذي 

 إبراهيم بن خليل القديم
 تاريخ إعداد المحضر 
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 م 2024/  07/  04
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 هــ  1446/  01/  15

 م 2024/  07/  21
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