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 ت محاور مداولا 

 الاجتماع: 

1 

 الاطلاع على نتائج محضر الاجتماع السابق وهي:تم و افتتح الجلسة رئيس المجلس ورحّب بالأعضاء 

 تم اعتماد تشكيل لجنة الانتخابات لتشكيل مجلس الإدارة للدورة الثانية من خلال الجمعية (1

 العمومية العادية بالأغلبية والرفع للمركز الوطني لاعتمادها.  (2

 لال الجمعية العمومية غير العادية بالأغلبية والرفع لوزارة الشؤون تم اعتماد تحديث الأهداف من خ (3

 الإسلامية لاعتمادها ومن ثم الرفع للمركز الوطني لاعتماد اللائحة الجديدة.

 تقرير يخص مدير إدارة تنمية الموارد المالية والعلاقات العامة (4

 البدء بعمل ملف يتعلق بانضمام أعضاء الجمعية العمومية الجدد  (5

2 

المتعثر    ما هو منها و  مدى نسبة منجز تقرير مراجعة الخطة الاستراتيجية الحالية و  اطلع المجلس على 

في الجمعية وهو مسار تمكين والعناية بمد  يل المسار الثالث عتداول قضية تف تموأسباب التعثر كذلك 

جسور التواصل مع المشايخ وأصحاب الفضيلة وتلمس احتياجاتهم وما يتعلق به وبيان بعض الطرق  

 . المسارا  فعالية هذهم في رفع نسبة  والأفكار التي تس

3 

وام الأربع القادمة وما هي  د للأع بناء التوجه الاستراتيجي الجديو ستراتيجية على الخطة الا المجلس اطلع 

وكذلك بيان   النهائيي مرت على إنشائها وبيان ما يتم حاليا من مراجعات للخروج بالتصور ل التالمراح 

 .الفروقات الجوهرية التي بين الخطة الحالية والخطة المستقبلية

4 
ــــــام المجلــــــــس اطلــــــــع  ــــــاني لعــ ومـــــــــا هــــــــي أبــــــــرز المت يــــــــرات والتحـــــــــديثات  2024علــــــــى التقريــــــــر المـــــــــالي الرب ــــــــي الثــ

 .نود المضافة حديثا في مجال تنمية الموارد المالية وجمع التبرعاتوبيان الب

5 

ــــــة ح الإدارة التنفيذيــــــــة لشــــــــ ل منصــــــــب امقتــــــــر اطلــــــــع المجلــــــــس علــــــــى  ــــــالي للجمعيــ ــــــدير المــ ــــــتا لمــ محمد /الأســ

ــرات متعــــــــب الجمعـــــــابـــــــن  ـــ ــــــوغات التـــ ــــن وســــــــيرته الذاتيــــــــة والخبــ ـــــب مــــــــع بيــــــــان ي توالمســ ــــــرح مناســ ــــــه مقتــ جعلــ

 الرغبة بش ل المنصب تطوعيا.

6 

ية والذي يلخص الأعمال والمنجزات التي تمت خلال  اطلع المجلس على التقرير المقدم من الإدارة التنفيذ

تشمل كافة القطاعات بدء بالمشاريع وانتهاء بالأعمال  والتي 2024الربع الأول والثاني من العام الجاري 

 . ين العاملين والورش الداخلية ب 

7 

عمل على تنفيذها خلال بداية العام الدراس ي  ى التصور المستقبلي للمشاريع التي يجري الاطلع المجلس عل

طلاع على نبذة تعريفية  دة ومختلفة الفئات المستهدفة والا و لك بعدة مشاريع مطولة وجديالجديد 

 .هذه المشاريع مختصرة عن 



 

 

  

8 

بيان الأرقام التي  جلس على التقرير نهائي لأعمال أول تجربة لحملة جمع تبرعات بالجمعية و اطلع الم 

لاستفادة من  خاص بقطاع الأفراد مع العناية على اتحصلت من خلالها وأثرها على رفع نسبة التبرع ال 

 . لات المستقبلية لجمع التبرعات يها خلال الحمهذه التجربة والبناء عل

9 
ا هي  اطلع المجلس على الفرص التسويقية المقترحة من قبل إدارة الشركات في شبكة المجد الإعلامية وم

الباقات المتاحة للاستفادة منها وبيان الأثر المترتب على هذا الجانب من الجوانب الاستثمارية التسويقية  

 . رفع الصورة الذهنية لدى المجتمع على 

 لا يوجد  10

11 
شهر   في  2024من العام   رابعالالقادم على أن يكون في الربع تم تحديد موعد الاجتماع 

 .بفترة كافية الموعد التصويت على الموعد المناسب قبل    أكتوبر ويتم



 

 

 

  ات وقرار توصيات  

 الاجتماع  

1 

لى المنجزات الشـــــــــــخصـــــــــــية التي قام  ها مدير الإدارة والعمل الدقيق وبيان المنتجات  الاقتصـــــــــــار ع -

 .العمل عليها الجديدة التي تم

 .ؤسسات المانحةالاهتمام بتنوع مصادر الدخل ورفع نسبة الدعم الوارد من الم -

2 

 .مينبطلبة العلم المتقد العمل على المشاريع النوعية التي تعنى -

 .ئة الأحساء العلمية والمساهمة في احيائها وزيادة توسع نطاقهايالعناية بب -

 .الشرعية ينهم بالجوانب العلميةات المهنية المختلفة وتمكمن التخصصصحاب الخبرات  عناية بأال -

المنبثقة  كالجمعيات    القيام بعقد شــراكات مع الجهات العلمية متخصــصــة بالجانب العلري الشــر ي  -

 .والجهات التي لها علاقة وطيدة بالفئة المتقدمة من طلبة العلم جامعاتال

 .عليمالت ووزارةجامعة الملك فيصل القيام بعقد شراكة مع  -

  .لمشاريع العلميةعلى عقد ورش عمل لمناقشة قضية ضعف الإقبال على االعمل  -

3 

  .هذا التوجهبيان المخرجات النهائية المستهدفة ل .1

 .فئاتهابمختلف لمية العناية ببناء البيئات الع .2

 .بيان المستهدفات النهائية لهذه الخطة وكذلك المؤشرات العامة .3

 .مل الخاص بالجمعيةعلى بناء نمو ج الع العمل .4

ــي  .5 العنايـــــــــــــــة بقضـــــــــــــــافة جانـــــــــــــــب يتعلـــــــــــــــق بتطـــــــــــــــوير وتثقيـــــــــــــــف مجلـــــــــــــــس الإدارة ومراعاتـــــــــــــــه فـــــــــــــ

 .من الممكناتلجمعية الجوانب الإدارية الداخلية با

4 

مالية وما صار عليها  تكلفة الإجبيان تكلفة المشاريع المدعومة بشكل أكبر من الموجود حاليا وبيان ال -

 من تحديث خلال الربع السنوي.

 . لذلكوقر ها  تكلفة المشاريع مع التكاليف الحقيقيةالتأكد من ضبط التصورات العامة ل -

بيان المستهدفات العامة في كل ربع وكذلك في مجال المشاريع ما هي المستهدفات المراد تحقيقها   -

 . ونسبة التحقق

  .وطرق الاستفادة منها كاحسان  صات التي تعنى بالتبرعبات الجمعية في المنالعناية بتفعيل حسا -

5 

 : ط التاليةمراعاة الضوابمع اعتماد المقترح المقدم  -

 .بعة/ بناء تصور مالي يساهم في المحاسبة والمتا1

 ا التعيين  قها من هذوالمستهدفات المراد تحقي   / بناء آلية العمل2

 واجبات والحقوق  / بيان المسؤوليات وال3



 

 

 
 
 
 
 
 
 

6 

ــان الجهــــــــــد المبــــــــــذالعنايــــــــــة بضــــــــــبط وتقييــــــــــد عــــــــــدد الســــــــــاعات  - ــال التنفيذيــــــــــة وبيــــــــ ول ســــــــــواء فــــــــــي الجانــــــــــب لأعمــــــــ

 .عمل التطو يالداخلي أو الخارجي وكذلك مسار ال

 بيان الجهود المتعلقة بالتواصل الخارجي والداخلي بمزيد تفصيل وتنظيم. -

 .ية والندوات وضبط تصنيفهاعناية بفرز الملتقيات والدورات التدريبال -

 .العمل على بناء خطة تسويقية لزيادة التفاعل في حسابات التواصل الاجتما ي -

 .على ربط الأعمال المنجزة بالمستهدفات السنويةالعمل  -

 نبذة تعريفية عن كل مشروع بناء ملف تفاعلي يوضح المشاريع التي تعمل عليها الجمعية وبيان   - 7

   .وصية بالس ي قدما لرفع نسبة التبرعات الفرديةاعتماد التقرير والت - 8

 

9 
القيام بعمل ملف ودراسة شاملة لمدى الاستفادة من هذه الباقات والمردود على الجمعية ومن   -

 . كمشروع جاهز للدعم ثم كتابة التصور النهائي

 . ا المشروع من قبل رجال الأعمال والمؤسسات المانحةلس ي بتبني هذا -

 لا يوجد   - 10

 لا يوجد  - 11



 

 

 

  متابعة توصيات

 جتماع الا 

 المتابع  الاجتماعموضوع 

 في دورته الأولى 1( اجتماع مجلس الإدارة رقم 2024ج//4)

 

 الاجتماع نهاية تنفيذ توصيات تاريخ 
 هــ  1445/  06/  30

 م 2024/  12/  31

المشرف المتابع  

 من قبل المجلس 
 المراجع الداخلي 

 د. محمد بن صالح أبابطين 

جدولة المتابعة 

 بحسب المحاور  

 

 المسؤول المتابع  المحور 

1 
مرئيس مجلس الإدارة ) 

ّ
 ( د. عبد الرحمن بن يوسف المسل

 المدير التنفيذي )إبراهيم بن خليل القديم( 

2 
مرئيس مجلس الإدارة ) 

ّ
 ( د. عبد الرحمن بن يوسف المسل

 المدير التنفيذي )إبراهيم بن خليل القديم( 

3 
مرئيس مجلس الإدارة ) 

ّ
 ( د. عبد الرحمن بن يوسف المسل

 المدير التنفيذي )إبراهيم بن خليل القديم( 

 عبد الله بن عبد العزيز المبرزي( محاسب الجمعية )  4

 المدير التنفيذي )إبراهيم بن خليل القديم(  5

 بن خليل القديم(  )إبراهيمالمدير التنفيذي  6

 بن خليل القديم(  )إبراهيمالمدير التنفيذي  7

 لمدير التنفيذي )إبراهيم بن خليل القديم( ا 8

 المدير التنفيذي )إبراهيم بن خليل القديم(  9

 لا يوجد  10

مرئيس مجلس الإدارة )  11
ّ
 ( د. عبد الرحمن بن يوسف المسل



 

 

  

 الملحق الأول

الـــــــــــــذي يقـــــــــــــدمها صـــــــــــــندوق دعـــــــــــــم الجمعيـــــــــــــات  رأس المـــــــــــــال البشـــــــــــــري تـــــــــــــم اطـــــــــــــلاع المجلـــــــــــــس علـــــــــــــى منحـــــــــــــة 

ــة  ــــ ــــــروعالأهليــــــــــــــ ــة  والمشــــــــــــــ ــــ ــــــل الإدارة التنفيذيــــــــــــــ ــــــن قبــــــــــــــ ــد مــــــــــــــ ــــ ــادالمعــــــــــــــ ــــ ــين قيــــــــــــــ ــــ ــــــع و يفيتــــــــــــــ ــــــا برفــــــــــــــ يتين وهمــــــــــــــ

ـــــــــــدير  ـــــــــــدي ))المــــــــــــــ ـــــــــــذي ومــــــــــــــ ـــــــــــاريع(ر إدارة التنفيــــــــــــــ ـــــــــــة )) (المشــــــــــــــ ـــــــــــة إجماليــــــــــــــ ـــــــــــل 258.600وبقيمــــــــــــــ (( وأن تتكفــــــــــــــ

ـــــبة  ـــــة بنســــــــــــــ ـــــى التقــــــــــــــ ـــــ50الجمعيــــــــــــــ ـــــس علــــــــــــــ ـــــق المجلــــــــــــــ افــــــــــــــ ـــــد و ـــــر % ولقــــــــــــــ ـــــة بمحضــــــــــــــ افقــــــــــــــ ـــــاق المو ديم وإلحــــــــــــــ

 .2024/  08/  18تاريخ الملحق  2024لعام  الرابعالاجتماع  



 

 

 

 

 

 

 المحضر معد 
 / المدير التنفيذي 

 إبراهيم بن خليل القديم
 تاريخ إعداد المحضر 

 هــ  1446/  02/  06

 م 2024/  08/  10

 المقترح  تاريخ الاجتماع التالي ( مساء  10:45الساعة ) وقت انتهاء الاجتماع 
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