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 ت محاور مداولا 

 الاجتماع: 

1 

اســــــــتعرلم رســــــــنس اه لــــــــس مــــــــا تــــــــم تاعيــــــــ   ومــــــــا هــــــــو قيــــــــد التاعيــــــــ  مــــــــن توصــــــــيات الاجتمــــــــاع الســــــــاب   

تـــــــم اســـــــتعرالم أبـــــــر  مـــــــا تـــــــم  نجـــــــا   مـــــــن قـــــــرارات وجـــــــري التىكيـــــــد عبـــــــ  اســـــــت ما  المتب ـــــــي م  ـــــــا وأبر هـــــــا 

 الاجتماع الساب   

 حيث تم الانت اء من الترشيح الأولي للوظاسف المعروضة. •

 جاري العمل عب  تحديد أولويات التوظيف  وإرسا  مواعيد الم ابلات لمن استوفوا الشروط. •

 لبحث عن نموذج مااسب.لم يتم اعتماد نموذج ت ييم أداء المدير التاعي ي حتى الآن  ويجري ا •

 هااك تحسن ملحوظ في التواصل مع المؤسسات المانحة  وتم الت ديم عب  عدد من الماح ال ديدة. •

 لا تزا  بعض ال وانب التطويرية  خاصة في الإعلام وتامية الموارد  تحت المعال ة. •

2 

ــتراتي ي  ا ــ  التوجيــــــــــه الاســــــــ تخــــــــــاذ جــــــــــري اســــــــــتعرالم مــــــــــوجز للــــــــــلاحيات اه لــــــــــس والتــــــــــي  شــــــــــتمل عبــــــــ

ال ــــــــــــــرارات الأساســــــــــــــية   دارة المــــــــــــــوارد الماليــــــــــــــة   دارة أصــــــــــــــو  ال معيــــــــــــــة  التا ــــــــــــــيم الإداري والرقابــــــــــــــة 

ــــــــامالداخليــــــــــة  و عيــــــــــين ومتابعــــــــــة ال يــــــــــادات التاعي يــــــــــة مثــــــــــل المــــــــــدير التاعيــــــــــ ي ومــــــــــدراء     وتـــــــــــمالأقســ

التىكيــــــــد عبــــــــ  أدوار رســــــــنس اه لــــــــس والااســــــــب مــــــــع الإشــــــــارة  لــــــــ  انت ــــــــا  مســــــــؤولية الإشــــــــرا  المــــــــالي  لــــــــ  

 :اه لسبإدارة المدير المالي وتعرغه لتاعي  الأعما  المالية  مع استمرار الارتباط الوثي  

 صلاحية. 28أهم صلاحيات اه لس حسب اللاسحة الأساسية وعددها استعرلم   •

 عرلم الالتزامات الخاصة بىعضاء اه لس )المشاركة  النزاهة  عدم  عارلم الملالح(. •

3 

ــــــن مجلــــــــس  اطلــــــــع أعضــــــــاء اه لــــــــس عبــــــــ   ــــــة عــ ــــــة الما ث ــ ــــــان الداسمــ ــــــديث الل ــ ــــــة وتحــ الحاجــــــــة  لــــــــ  مراجعــ

 ء عب  ما يبي:باا الإدارة والتي كانت قاسمة في الدورة الساب ة

 تم التىكيد عب  انت اء الل ان الساب ة بانت اء دورة اه لس الساب . •

رحت ف رة الل ان الاستشارية •
ُ
 غير الرسمية كبديل  لتخعيف الأعباء الإدارية. ط

 الأساسية.نوقشت اشتراطات  ش يل الل ان وف  اللاسحة  •

 اتع  الأعضاء عب  ضرورة وجود توصيف واضح للمهام دون اللعة الرسمية. •

4 

مـــــــــن  شـــــــــرا  و ارة الشـــــــــؤون الإســـــــــلامية أو التحـــــــــو   لـــــــــ  و ارة التعلـــــــــيمنوقشـــــــــت جـــــــــدوي الب ـــــــــاء تحـــــــــت  

عــــــــرلم تجــــــــارج جمعيــــــــات أخــــــــري واجهــــــــت صــــــــعو ات بعــــــــد التحــــــــو   م  ــــــــا  اه لــــــــس  وتــــــــمقبــــــــل أعضــــــــاء 

ــــــــدة ـــ اف ـــــــــــــات واشـــــــــــــتراطات أمايـــــــــــــة مع ــ ــــــــة لا تماـــــــــــــع مـــــــــــــن   التـــــــــــــىخير فـــــــــــــي المو ـــ ــــــــاء أن المرجعيــ ـــ ــــــــد الأعضــ ـــ أكــ

  ستخدم.والاستعادة من الحلو  المتاحة التي لم الشراكات  



 

 

  

5 

ـــــ  فيلـــــــل لع ـــــــد ااســـــــتعر اطلـــــــع اه لـــــــس عبـــــــ   ـــــة الملــ ـــــع جامعــ ـــــل مــ ـــــود التواصــ ـــــ ي جهــ لم العريـــــــ  التاعيــ

ــــــاملة مــــ ــــالشــــــــراكة  رفــــــــضو يــــــــان  رســــــــميةشــــــــراكة  ــــــراكة شــ ــا شــ ــــ ــــــ ب توقيعهــ ــــــة بســ ع المركــــــــز مــــــــن ال امعــ

ــــــاق  الأعضــــــــاء و  الــــــــوطني لتاميــــــــة ال طــــــــاع غيــــــــر الر يــــــــي  مــــــــع الترحيــــــــب بالمبــــــــادرات دون توقيــــــــع اتعــــــــا  نــ

 أهمية الاستمرار في ت ديم برامج ومبادرات تخدم الكلية والطلاج دون انت ار صيغ رسمية.

6 

قاسمة أولية لأسماء م ترحة للانضمام لل معية العمومية  وتبين أن ا تميل  ل  الطابع اطلع اه لس عب  

أكاديميين  وجهاء  نساء  قطاعات ااق  الأعضاء أهمية تاويع أعضاء ال معية )تجار  ف  العلمي ف ط

 اقترح  ش يل ل اة مؤقتة تضع معايير للترشيح وإعداد ملف  عريعي م اع بال معية.و   مختلعة( 

7 

ا  68  وشملت 2025تم استعرالم ماجزات الربع الأو  والثاني من عام  أبر  المبادرات:   نوم  دارية.عملية  471ومشروع 

ا  وعدد  29.293تعيدين أكثر منعدد المس  غو ل تىصيل مبادرات   سهيل  برامج مشاريع تم ينحملة ميراث الابوة   مستعيد 

 موت الرقميةل ارتعاع في التعاعل اه تمعي  وتم  طلا  محتوي علمي وتدريبي واسع عبر المالات يس وتم  96المتطوعين 

ولة أشاد اه لس بال هود المب و  موظعات عن بُعد من خلا  شركة "صلة" 5استرداد مبلغ ضريبي لأو  مرة  وتوظيف 

 ال هود  برا  ه    توفي  والمزيد من الاجاحات معمني بالما قدمت مع التوش ر الإدارة التاعي ية عب  

8 

 المالي تعاصيل الإيرادات والملروفات خلا  الربع الأو   والتي بلغت: عرلمالاطلع اه لس عب  

 ريا  )عامة ومؤسسات(. 78,000الإيرادات:  •

 ريا . 212,000الملروفات:  •

 ريا . 14,782الرصيد ال  ائي في البا :  •

ا.  53,000الالتزامات المستح ة:  •  ريا  ت ريب 

 أبر  التحديات المالية كانت ضعف التدف  الا دي وتىخر بعض التبرعات. •

كر أن الأ مة المالية تمت  غطيت ا عبر مساهمات أعضاء اه لس بشكل مؤقت.  •
ُ
 ذ

 لم تو يع الملروفات )جمع الأموا   الرواتب  التشغيل  البرامج(. تم استعرا

 لا يوجد  9

10 
حي  ا يحدد الموعد  تم مااقشة الموضوع عب  أن يحدد الموعد وف  الاجادة والاحتياجات ال ادمة وفي 

 المااسب 



 

 

 

  وقرارات توصيات  

 الاجتماع  

1 

 اعتماد است ما  آلية التوظيف وف  الترشح والم ابلات. -

 ت ديم نموذج ت ييم أداء المدير التاعي ي في الاجتماع ال ادم. اعتماد -

  يجاد آلية  سريع  عداد نموذج ت ييم المدير التاعي ي. -

 الاستمرار في تطوير الملف الإعلامي وتوثي  التواصل مع ال هات المانحة. -

2 

 اعتماد الت كير بدور اه لس وصلاحياته عبر عرلم شراسح مختلرة في كل اجتماع ربع ساوي. -

 الاستمرار في  عريف الأعضاء ال دد باللواسح والللاحيات. -

  رسا  الشراسح بشكل دوري عبر اه موعة الرسمية. -

 .أعضاء اه لس مما يعز  قدرات م لاتخاذ ال راراتالعااية بال انب التطويري والتدريبي لتم ين  -

3 

 اعتماد العمل با ام ل ان استشارية داخلية غير رسمية. -

 عدم  ش يل ل ان رسمية جديدة خلا  ه   الدورة. -

  عداد توصيف وظيعي واضح لأدوار الل ان الاستشارية. -

 ر ط اجتماعات ا باجتماعات مجلس الإدارة لت ليل التشتت. -

4 

افية  قرر اه لس   - الإب اء عب   شرا  و ارة الشؤون الإسلامية والدعوة والإرشاد كجهة  شر

 فاية لل معية  وعدم التوجه للتحو   ل  و ارة التعليم في الوقت الراهن. 

ة التعليم لتاعي  مبادرات ومشاريع  عاونية دون طلب الإشرا   مواصلة التواصل مع و ار  -

 الرسمي. 

دراسة تىسنس جمعية علمية  عليمية موا ية ت ون مرجعيت ا و ارة التعليم  بحيث تتكامل مع  -

 ال معية الأم ولا تت اطع معها. 

امعات  السعي لاستثمار الشراكات الحالية من خلا  مبادرات نوعية مع  دارات التعليم وال  -

 دون الحاجة  ل   غيير ال هة المشرفة. 

5 

اعتماد رفع برامج ومبادرات لخدمة اه تمع  ل  الكلية تحت م لة الشراكة العامة مع المركز   -

 الوطني. 

 ت ديم برامج نوعية لكليات ال امعة  خاصة كلية الشريعة.  -

 اقتراح  عداد ح يبة برامج  عليمية قابلة للت ديم لكافة ال هات التعليمية في الأحساء.  -

6 

وإعداد     ش يل ل اة مؤقتة من العري  التاعي ي لوضع معايير عضوية ال معية العمومية -

 ملف  عريعي. 

 تكليف أحد أعضاء اه لس بالإشرا  عب  تاعي  أعما  ه   الل اة.  -

 أن  شمل المعايير تاوع الخلعيات العلمية والوظيعية والاجتماعية.  -

 أن يُلاغ الملف التعريعي بىسلوج  سوي ي احترافي.  -



 

 

 
 

ا ف ط. أن ت ون  يادة الأعضاء أداة للتوسع في الشراكات وال -  دعم ولنس رقم 

7 

 اعتماد الت رير التشغيبي للربع الأو  والثاني. -

 اعتماد مؤشرات الأداء الواردة فيه كت ارير رسمية.  -

  عزيز ال انب التسوي ي للماجزات.  -

  يلا  ه   الماجزات للمجتمع والداعمين.   اقتراح  ش يل فري   سوي  احترافي يُحسن -

8 

 . 2025اعتماد البيان المالي للربع الأو    -

 اعتماد خطة السداد المرحلية للالتزامات المستح ة.  -

 ي الح ة(.  عزيز الحملات التسوي ية الإل ترونية خاصة خلا  المواسم )مثل عشر ذ -

 الاستمرار في است دا  المؤسسات المانحة بملعات نوعية ومهاية. -

ا. -  تطوير نموذج ت ارير الموارد المالية لنسهل استيعابه وعرضه بلري 

 
 لا يوجد  - 9

 لا يوجد  - 10



 

 

  

  متابعة توصيات

 جتماع الا 

 المتابع  موضوع الاجتماع

 الثانية في دورته  3( اجتماع مجلس الإدارة رقم 2025ج//3)

 

 الاجتماع ن اية تاعي  توصيات تاريخ 
   ه1447/  04/  06

 م 2025/  09/  28

المشر  المتابع  

 اه لس من قبل 
 المراجع الداخبي 

 د. محمد بن صالح أبابطين 

جدولة المتابعة 

 بحسب اهحاور  

 

 المسؤو  المتابع  اهحور 

1 
مرسنس مجلس الإدارة ) 

ّ
 ( د. عبد الرحمن بن يوسف المسل
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