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 ت محاور مداولا 

 الاجتماع: 

1 

عر  مـــــــا تـــــــم  نجـــــــا   ومـــــــا 
 
لـــــــ  اى لـــــــس عةـــــــ  تجريـــــــر متابعـــــــة توصـــــــيات الاجتمـــــــاع الســـــــاب   حيـــــــ  اســـــــت

ّ
اط

 هو قيد التنفيذ وما لم يبدأ العمل به بعد.

نجـــــــــــز: اعتمـــــــــــاد ال طـــــــــــة الاســـــــــــ  اتيجية  التجريـــــــــــر الســـــــــــنوي  
 
وقـــــــــــد تبـــــــــــين للمجلـــــــــــس أن مـــــــــــن أبـــــــــــر  مـــــــــــا أ

ـــــــ ت  ســــــــــــويجية  ـــ ــــــذ حمــ ـــ ـــــــة  وتنفيــ ـــ ـــــــديات الماليــ ـــ ــــــة التحــ ـــ الجـــــــــــواإم الماليــــــــــــة   عـــــــــــداد وطــــــــــــة قــــــــــــاملة لمعال ــ

 موسمية ذات نتاإج جزإية.

أعضــــــــــاء  كمـــــــــا نوقشــــــــــت توصــــــــــيات مـــــــــا  الــــــــــت قيــــــــــد التنفيـــــــــذ  وم  ــــــــــا تطــــــــــوير العضـــــــــوية ومعــــــــــايي  اوتيــــــــــار 

ال معيـــــــــــــة العموميــــــــــــــة   طـــــــــــــ ا بــــــــــــــرامج  عليميــــــــــــــة جديـــــــــــــدة  التعــــــــــــــاون مــــــــــــــ  جامعـــــــــــــة الملــــــــــــــ   ي ــــــــــــــل  

 والتدقين الإع مي لل طة الاس  اتيجية.

وأقـــــــــــــــاد اى لـــــــــــــــس بجمـــــــــــــــود الإدارة التنفيذيـــــــــــــــة و ريـــــــــــــــ  العمـــــــــــــــل فـــــــــــــــي تن ـــــــــــــــيم التوصـــــــــــــــيات وت ـــــــــــــــ يفما 

 ومتابعت ا.

2 

استعرضــــــــــــــت الإدارة التنفيذيــــــــــــــة التجريــــــــــــــر المــــــــــــــا ي للر ــــــــــــــ  الثــــــــــــــا ي ب ســــــــــــــلو  مجــــــــــــــارن مــــــــــــــ  الر ــــــــــــــ  ا و   

 وضحة الإيرادات  الم رو ات  المركز الما ي  والال زامات.م

نـــــــــــــــــاقت اى لـــــــــــــــــس تفاصـــــــــــــــــيل الت  عـــــــــــــــــات النجديـــــــــــــــــة والعي يـــــــــــــــــة  الم سســـــــــــــــــات المانحـــــــــــــــــة  الم ـــــــــــــــــرو ات 

التشـــــــــــــــ يلية والإداريـــــــــــــــة  م  ـــــــــــــــ    ايـــــــــــــــة ال دمـــــــــــــــة  والضـــــــــــــــراإ   مـــــــــــــــ  توضـــــــــــــــي  أســـــــــــــــبا  بعـــــــــــــــ  

 الارتفاعات والان فاضات.

د اى لــــــس أن العــــــر  المــــــا ي ال ديــ ــــ
ّ
ــ ا وقــــــمولية  و ســــــمم فــــــي ت ــــــوين ت ــــــور أدا عــــــن وأكــــ د أكثــــــ  وضــــــوح 

الوضــــــــــــ  المــــــــــــا ي الــــــــــــراهن والتحــــــــــــديات الجاإمــــــــــــة  مــــــــــــ  الحاجــــــــــــة   ــــــــــــ  اســــــــــــتمرار العــــــــــــر  الــــــــــــدوري   ــــــــــــذا 

 ا سلو 

3 

ــــــن ا  كــــــــار  ــــــة مــ ــــــمنت مجموعــ ــــــ  تضــ ــــــة  وال ــ ــــــديات الماليــ نـــــــاقت اى لــــــــس ال طــــــــة المج  حــــــــة لمعال ــــــــة التحــ

ــــــة  ــــــطة  –والإجـــــــراءات الم ــــــــنفة بحســــــــ  ا ولويـــــــة )عاليــ ــــــرعة ا  ــــــــر  –متوســ ــــــاة ســ ــ  مراعــ ـــ ــــــة(  مــ من فضــ

 وقوة المعال ة.

ا  ور ــــــــ   ــــــــل  جــــــــراء وتــــــــداو   ا عضــــــــاء حــــــــو  جــــــــدوي بعــــــــ  الحلــــــــو   وأهميــــــــة تحــــــــدي  ال طــــــــة دوريــــــــ 

 بم قر ما ي واضح ) يراد متوق  أو ت في  تكلفة(.

كمــــــــا تــــــــم الت كيــــــــد عةــــــــ  ال  كيــــــــز فــــــــي المرحلــــــــة الحاليــــــــة عةــــــــ  الحلــــــــو  ذات ا ولويــــــــة العاليــــــــة والمتوســــــــطة  

 .وت جيل من فضة ا ولوية     حين تو ر ال روف المناسبة



 

 

  

4 

مـــــــــن  نوقشـــــــــت جـــــــــدوي البجـــــــــاء تحـــــــــت  قـــــــــراف و ارة الشـــــــــ ون الإســـــــــ مية أو التحـــــــــو    ـــــــــ  و ارة التعلـــــــــيم

عــــــــر  تجــــــــار  جمعيــــــــات أوــــــــري واجمــــــــت صــــــــعو ات بعــــــــد التحــــــــو   م  ــــــــا  قبــــــــل أعضــــــــاء اى لــــــــس  وتــــــــم

ــــــــدة ـــ ا جـــــــــــــات واقـــــــــــــ  اطات أمنيـــــــــــــة معجــ ــــــــة لا تمنـــــــــــــ  مـــــــــــــن   التـــــــــــــ وي  فـــــــــــــي المو ـــ ــــــــاء أن المرجعيــ ـــ ــــــــد ا عضــ ـــ أكــ

 والاستفادة من الحلو  المتاحة ال   لم  ست دم.الشرا ات  

5 

ناقت اى لس آليات مساهمة ا عضاء في دعم ال معية  وتم استعرا  ال وان  الن امية المتعلجة  

 بتش يل الل ان المنبثجة عن اى لس. 

يار  ش يل ل ان رسمية وما ي  ت  علي ا من متطلبات حوكمة  و ين بداإل أوري  وتداو  ا عضاء بين و

 مثل: 

 الاستشارات الفردية المو جة.  •

 ص حيات تنفيذية. من دون ل ان استشارية غي  ملزمة  •

وأكـــــــد اى لـــــــس أن عـــــــدم  شـــــــ يل ل ـــــــان رســـــــمية لا ي  تـــــــ  عليـــــــه أ ـــــــر ســـــــل   فـــــــي الحوكمـــــــة فـــــــي  ـــــــل   ـــــــم 

  يرادات ال معية الحا ي  م  التوجه لدراسة  ش يل ل ان استشارية عند الحاجة.

6 

 –استعرضت الإدارة التنفيذية أبر  المشار   وال  امج المستجبلية و   المسارات الث  ة )التم ين  

ت صيل(  بما في ذل  ال  امج التعليمية  البيئات العلمية  الشرا ات  والمسابجات  ال – التسميل 

 والمبادرات اى تمعية. 

ا بانط ا عدد من ال  امج واعتماد أوري  م  الت كيد عة  مواءمة الطاقة التش يلية   وأحاط اى لس علم 

 والموارد المالية. 

7 

معايي  ا داء  السلوك الو يفي  وتحجي  استعرضت الإدارة التنفيذية نموذج تجييم المدير التنفيذي المج  ح  المبن  عة  

 ا هداف. 

ناقت اى لس آلية التجييم  ودور المراج  الداوةي في  عداد التجييم ور عه لاعتماد اى لس  م   مكانية تطوير الآلية 

.
 
 مستجب 

ا لاعتماد النموذج.  وأبدي ا عضاء م ح ات م المبدإية تمميد 

 لم يستجد ما يستلزم ات اذ قرارات  ضا ية وارج ما نوقت ضمن اىحاور السابجة.  8

9 
تم مناقشة الموضوع عة  أن يحدد الموعد و   الاجندة والاحتياجات الجادمة وفي حي  ا يحدد الموعد  

 المناس  



 

 

 
 

 

  وقرارات توصيات  

 الاجتماع  

ا ب تاإج الاجتماع الساب  وما تم  نجا   من توصيات. - 1  الإحاطة علم 

   م  الاستمرار في العر  الدوري بنفس المنه ية.2025اعتماد التجرير الما ي للر   الثا ي  - 2

3 
ــــــراءات ذات  - ــــــ  الإجــ ــــــز عةــ ــــــدأ  وال  كيــ ــــــ  المبــ ــــــن حيــ ــــــة مــ اعتمــــــــاد وطــــــــة معال ــــــــة التحــــــــديات الماليــ

 ا ولوية العالية والمتوسطة.

4 

دراسة تفعيل ل ان استشارية غي  رسمية عند الحاجة  دون  ش يل ل ان ن امية في التوجيه ب -

 المرحلة الحالية. 

 .دون ص حيات اعتماد العمل بن ام ل ان استشارية داولية غي  رسمية -

 توصيف و يفي واضح  دوار الل ان الاستشارية. عداد  -

 ر   اجتماعات ا باجتماعات مجلس الإدارة لتجليل التشتت.  -

ا بالمشار   المستجبلية  م  الت كيد عة  مواءمت ا للجدرة التش يلية. الإ  - 5  حاطة علم 

6 
ا جة عة  الاستمرار في التجديم عة  من  صندوا ال معيا - ت المتاحة  وت جيل منحة توليد المو

 م ادر الإيراد     حين است ما  ال اهزية.

 ات أعضاء اى لس. اعتماد نموذج تجييم المدير التنفيذي بعد ا وذ بم ح   - 7

 لا يوجد  - 8

 لا يوجد  - 9 



 

 

  

  متابعة توصيات

 جتماع الا 

 المتاب   موضوع الاجتماع

 الثانيةفي دورته 4( اجتماع مجلس الإدارة رقم 2025ج//4)

 

 الاجتماع   اية تنفيذ توصيات تاريخ 
   ه1447/  07/  08

 م 2025/  12/  28

المشرف المتاب   

 من قبل اى لس 
 المراج  الداوةي 

 د. محمد بن صالح أبابطين 

جدولة المتابعة 

 بحس  اىحاور  

 

 المس و  المتاب   اىحور 

1 
مرإيس مجلس الإدارة ) 

ّ
 ( د. عبد الرحمن بن يوسف المسل

 المدير التنفيذي ) براهيم بن وليل الجديم( 

 المدير التنفيذي ) براهيم بن وليل الجديم(  2

 المدير التنفيذي ) براهيم بن وليل الجديم(  3

4 
مد. رإيس مجلس الإدارة ) 

ّ
 ( عبد الرحمن بن يوسف المسل

 المدير التنفيذي ) براهيم بن وليل الجديم( 

 بن وليل الجديم(  ) براهيمالمدير التنفيذي  5

 بن وليل الجديم(  ) براهيمالمدير التنفيذي  6

 بن وليل الجديم(  ) براهيمالمدير التنفيذي  7

 الجديم( المدير التنفيذي ) براهيم بن وليل  8

مرإيس مجلس الإدارة )  9
ّ
 ( د. عبد الرحمن بن يوسف المسل



 

 

 

 

 

 معد اىحضر 
 / المدير التنفيذي 

  براهيم بن وليل الجديم
 تاريخ  عداد اىحضر 

 هــ  1447/  04/  23

 م 2025/  10/  15

 المج  ح  تاريخ الاجتماع التا ي مساء  ( 11:00الساعة ) وقت انت اء الاجتماع 
 هــ  1447/  04/  23

 م 2025/  10/  15

 أعضاء مجلس الإدارة: اعتماد المحضر من  
 التوقي   المن    الاسم  م

م   .1
ّ
  رإيس مجلس الإدارة  د. عبد الرحمن بن يوسف المسل

  ناإ  الرإيس   د. سعد بن مبارك المعيدي   .2

 معتذر عن الحضور  عضو مجلس  دارة  بوطيباند. محمد بن عبد الله   .3

 معتذر عن الحضور  عضو مجلس  دارة  أحمد بن  ا ي الثوين   .د  .4

  عضو مجلس  دارة  محمد بن أحمد الحسن . د  .1

 معتذر عن الحضور  عضو مجلس  دارة  عمر بن عبد الله العبيد .  د  .2

  عضو مجلس  دارة  . محمد بن صالح أبابطين د  .3


